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Anmodning om analyse

Keere Carsten

Pa vegne af klima-, energi- og forsyningsministeren og i overensstemmelse med §
4 ilov om Forsyningstilsynet (FSTS), anmodes | hermed om at udarbejde en ana-
lyse af effektiviseringspotentialet i fiernvarmesektoren og el-distributionssektoren.

Formalet er at vurdere fglgende:

- Etsken over det samlede effektiviseringspotentiale.

- Et sken over andelen af det samlede effektiviseringspotentiale, der forven-
tes indfriet med geeldende regulering og med hvilken profil frem mod 2030.

- Evt. forslag til regulatoriske tiltag, der kan bidrage til at realisere potentialet
under hensyntagen til den granne omstilling, forsyningssikkerhed, hgj kun-
deservice, og teknologiudvikling.

- For fiernvarme kan analysen med fordel fokuseres pa fiernvarmevirksom-
heder over 50 TJ, inkl. fiernvarmeproduktion fra affaldsforbraendingsanleeg,
jf. stemmeaftalerne om gkonomisk regulering fra 2016 og 2017.
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Dertil anmodes FSTS om, at analysen udarbejdes inden for fglgende rammer:

- FSTS vurderer, hvilke data det er hensigtsmaessigt at inkludere i analysen.
- FSTS har fuld metodefrihed.

- FSTS afrapporterer analysen til ministeren senest den 31. marts 2020.

- FSTS veelger selv format for afrapportering af vurderingen.
- FSTS opfordres til at inddrage branchen, sa vidt det er muligt og hensigts-
maessigt i forhold til tidsfristen.

Hvis FSTS undervejs i processen vurderer, at der pa baggrund af de tilgaengelige
data og tiden til radighed ikke kan udarbejdes et mere robust potentialeskgn end i
tidligere gennemferte analyser, herunder Ib Larsen-rapporten og Forsyningsstrate-

gien, kan FSTS meddele ministeren dette og indstille udarbejdelsen af analysen.

Vi haber, | har mulighed for at imgdekomme anmodningen.
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